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Plan 250 Mil y Decreto 1779,

una apuesta por el trabajo

Las dos medidas que han generado gran expectativa buscan proteger el empleo actual de
las empresas y fortalecerlas con recurso humano con competencias de alto nivel.

DARIO MONTOYA MEJiA
Director General del Sena
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Mayo resultd ser un mes
de buenas noticias para el
trabajo. Enla primera sema-
na, el Sena puso en marcha
el Plan 250 Mil, que busca
dar mas oportunidades de
formacion técnica y tecno-
logica a esa misma canti-
dad de jovenes del pais. Co-
mo complemento, el Go-
bierno expidio, diez dias
después, el Decreto 1779,
con el cual las empresas
pueden ampliar voluntaria-
mente su cuota de aprendi-
ces del Sena. Ahora, para
que esas dos iniciativas sur-
tan efecto, el turno lo tie-
nen los empresarios.

Las dos medidas oficia-
les han generado expectati-
va entre empresarios, traba-
jadores y aprendices, toda
vez que la magnitud de sus
alcances han dado para ha-
cer desde las mas optimis-
tas especulaciones hasta
creer que, por ejemplo, la
aplicacion del decreto se
puede prestar incluso para
reducir, bajo un manto de
legalidad, los contratos ac-
tuales. Cabe sefialar con cla-
ridad que la medida busca
proteger el empleo actual
de las empresas vy fortale-
cerlas con recurso humano
con competencias de alto
nivel,

Se trata entonces de dos
acciones que tienen como
objetivo enfrentar el flage-
lo del desempleo, dotar al
aparato productivo colom-
biano del mejor talento hu-
mano que le aportard pro-
ductividad y competitivi-
dad en estos tiempos de cri-
sis, v darles oportunidades
de formacion laboral a jove-
nes desempleados, meno-
res de 30 afios, pertenecien-
tes a los niveles 1y 2 del
Sisbén, y de los estratos 1,
2y 3, de todo el pais, con
énfasis en las 13 ciudades
con mayores indices de de-
socupacion.

PRIMER BALANCE DEL
PLAN 250 MIL

Precisamente, los datos
que arrojo la jornada de
inscripcion correspondien-
te a las dos primeras convo-
catorias del Plan 250 Mil,
efectuada los pasados 7 y 8
de mayo, permiten estable-
cer el grado de acogida que
ha tenido el plan del Sena
en esos sectores de la po-
blacion.

Los 115 Centros de For-
macion de la entidad ofre-
cieron 106.087 cupos a tra-
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Desde el punto de vista de los
empresarios pueden ampliar la
cuota de aprendices sin afectar
los actuales contratos de trabajo.

Se trata entonces de dos
acciones que tienen como
objetivo enfrentar el flagelo del
desempleo.

Archio/PORTAFOLIO

* Para que las dos iniciativas surtan efecto, el turno lo tienen Ios empresarios.

vés de la web, para los cua-
les se inscribieron, en total,
204.644 personas. Eso, en
términos porcentuales, sig-
nifica que practicamente el
promedio de inscritos fue
cercano a dos aspirantes
por cada cupo.

Del Plan 250 Mil hacen
parte 187 programas de
formacion, en su mayoria
innovadores, que obedecen
a planes tecnologicos surgi-
dos a partir de los proce-
sos de Prospectiva y Vigi-
lancia Tecnologica del Se-

na, cuyo propdsito es antici-

par los cambios futuros re-
lacionados con la demanda
por recurso humano y con
el desarrollo e implementa-
cion de tecnologias.

Entre esos programas,
que constituyen una res-
puesta efectiva a las necesi-
dades actuales y futuras de
las regiones, estan teleme-
dicina, 3D, nanomateriales,
PLM, biotecnologia aplica-
da y agronomica, caracteri-
zados por generar mayor
valor y demanda y, por con-
siguiente, mayor crecimien-
to econdmico.
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Para poderlos desarro-
llar, la entidad ha venido
preparando su plataforma
tecnoldgica y hoy dispone
de la red virtual mas pode-
rosa del pais con mas de
50.000 computadores co-
nectados a [nternet y con
novedosos ambientes de
formacion.

Los jovenes inscritos en
este proceso comenzarn
su formacion el proximo
28 de mayo, para el caso de
la primera convocatoria, y
el 24 agosto, en el de la se-
gunda.
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Cuota de aprendices

El segundo pilar de esta
estrategia contra el desem-
pleoy a favor de la produc-
tividad es el Decreto 1779.
Desde el punto de vista de
los empresarios, esa nor-
ma significa un motor de
propulsion, ya que pueden
ampliar a voluntad la cuo-
ta de aprendices en sus ins-
talaciones sin afectar los
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* Laidea es proteger el empleo de las empresas y fortalecerlas con recurso humano con altas competencias.

p La apuesta
empresarial

La acogida del decreto
por parte de los
empresarios tendrd
efectos que trascenderdn
las instalaciones fisicas
de sus empresas porque
rescatara su papel
coformador como una
concrecidn del principio
de solidaridad
empresarial para la
formacion de ciudadanos.
Su participacion activa
suma para beneficio de
su propia empresa y dard
oportunidad a miles de
jovenes que estdn
adquiriendo y
desarrollando los
conocimientos,
competencias, destrezas
y aptitudes necesarias en
el mundo laboral de hoy.
Se trata de un escenario
ideal en el que se
formara a la juventud
colombiana de forma
practica, no sélo en estos
tiempos de dificultades,
sino para los que vienen,
Serd, en otras palabras

actuales contratos de tra-

jo.

Si bien el decreto esta-
blece que las primeras fa-
vorecidas con la medida se-
ran las empresas que no
hayan reducido, en los
tres meses anteriores a la
fecha en que solicitan al Se-
na la aplicacion del benefi-
cio, el nimero de emplea-
dos vinculados, ni reduz-
can la nomina durante la
vigencia de los contratos
de aprendizaje, tambien
aclara que las que se ven
obligadas a recortar sus
nominas deberan amino-
rar proporcionalmente el
nimero de aprendices vo-
luntarios que desean.

Esa proteccion a la nomi-
na desvirtia la posibilidad
de pauperizacion del em-
pleo. Lo que provoca el de-
creto es una transicion del
joven en preparacion, que
se quiere dar a conocer en
las empresas -un objetivo
dificil de alcanzar, por

tmp o, para los mucha-

0s que estan en las ca-
lles a un trabajador con
una relacién laboral per-
manente, Como ocurre en
la mayoria de los casos de
los aprendices Sena que lle-
gan a las empresas.

Para efectos de la vincu-
lacion de aprendices del
Sena, el Decreto establece
cuatro grandes grupos de
empresas. Primero las que
tienen entre 1y 14 emplea-
dos, que podran incorpo-
rar un nimero de aprendi-
ces que no supere el 50
por ciento del total de em-
pleados de planta. Asi se
da impulso a la pequenia y
mediana empresa, que en
la actualidad no pueden
contar con aprendices Se-
na.

Los otros tres rangos
funcionaran asi: las empre-
sas que tienen entre 15y
50 empleados (podréan vin-
cular un nimero de apren-
dices que no supere el 40
por ciento del total de su
planta), las de entre 51 y
200 trabajadores (que po-
dran hacer contratos de
aprendizaje hasta con un
numero de aprendices que
no supere el 30 por ciento
de la ndmina) y las de mas
de 200 empleados (que so-
lo podrin contar con tan-
tos aprendices como el
equivalente al 20 por cien-
to de su nomina).

Asi, el Decreto 1779
cambia las proporciones
del niumero de aprendices
y empleados en las empre-
sas, al modificar el para-
grafo 1 y derogar el 3 del
articulo 11 del Decreto
933 de 2003, que limita-
ban la vinculacion de
aprendices del Sena me-

un aporte al desarrollo y diante contrato de aprendi-
| la paz del pais. zaje.
son los programas
Centros de hacen parte
Formacidn del Plan
dela 250 Mil, de
entidad y que ofrecieron formacidn, en su mayoria
106,087 cupos a través de la innovadores, que obedecen a
web. planes tecnoldgicos.
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